
 

  
 

 
 

Procedura comparativa per titoli per l’affidamento di un incarico di lavoro autonomo occasionale 
della durata di 30 giorni a supporto del Progetto di ricerca EcoCyber - “SEcurity and RIghts in the 
CyberSpace – SERICS” (Spoke 8), a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla ricerca all’impresa - Investimento 1.3, D.D. 
341 del 15/03/2022, codice proposta PE00000014, CUP J33C22002810001 per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Giuridiche 

 
ALLEGATO 5 - TITOLI VALUTABILI 

massimo 

10 punti 

Punteggio di laurea (magistrale o vecchio ordinamento): 

• 6 punti: tra 105 e 109 

• 9 punti: 110 

• 10 punti: 110 e lode 

massimo 

30 punti 

Titoli di studio post-laurea attinenti al SSD GIUR-10/A – Diritto dell’Unione 

europea o altrimenti coerenti con il profilo ricercato: 

• titolo di dottore di ricerca o ulteriore laurea specialistica o magistrale 

successiva alla prima - fino a 15 punti 

• titoli di Master o equivalenti (LLM) - fino a 10 punti  

• titoli di scuola di specializzazione - fino a 5 punti  

• titoli di studio post-laurea diverso dai precedenti (summer school, winter 

school, corsi di perfezionamento, alta formazione, ecc.) - fino a 3 punti 

ciascuno 

massimo 

45 punti 

Esperienze professionali maturate presso organizzazioni pubbliche o private nei 

peculiari ambiti di attività del profilo o attinenti al SSD GIUR-10/A – Diritto 

dell’Unione europea: 

• membro di un gruppo di ricerca – fino ad un massimo di 5 punti   

• assegno di ricerca – fino ad un massimo di 10 punti  

• contratti di lavoro autonomo – fino ad un massimo di 15 punti  

• tirocini e collaborazioni con altri enti – fino a un massimo di 10 punti  

• partecipazione a convegni in qualità di relatore – fino a un massimo di 5 

punti  

massimo 

8 punti 

Pubblicazioni scientifiche se pertinenti ai temi o settori scientifici rilevanti 
nell’ambito di attività del profilo ricercato (con particolare riguardo a: la numerosità 
e la lunghezza dei contributi; la riconoscibilità e l’entità dell’apporto individuale; la 
sede editoriale, la  procedura di peer review e/o presidio di un comitato 
scientifico di qualità, la  collocazione della   rivista negli elenchi ANVUR):  

• monografia – fino ad un max di 5 punti; 



 

  
 

 

 

 

• articolo su rivista/contributo in collettanea – fino ad un massimo di 3 punti 
ciascuno;  

• nota a sentenza/post/voce enciclopedica – fino ad un massimo di 2 punti 
ciascuno 

massimo 

7 punti 

Altre esperienze curricolari e/o professionali diverse da quelle precedentemente 

indicate, se significative e rilevanti in relazione all’oggetto del contratto e coerenti 

con il profilo ricercato 
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